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CONTRATTO FORMATIVO DELLA SCUOLA PRIMARIA 

“Il contratto formativo è la dichiarazione, esplicita e partecipata, 

dell'operato della scuola. Esso si stabilisce, in particolare, tra il docente e 

l'allievo, ma coinvolge l'intero consiglio di interclasse o di classe, la classe, 

gli organi dell'istituto, i genitori, gli enti esterni preposti o interessati al 

servizio scolastico". 

 

LA SCUOLA 

AFFERMANDO CHE IL BAMBINO È: 

CENTRO del sistema scolastico, 

SOGGETTO ATTIVO della propria crescita 

CORRESPONSPONSABILE del vivere sociale 

 

SI IMPEGNA A 

• far conoscere le proprie proposte educative e didattiche;  

• progettare percorsi formativi personalizzati finalizzati al successo 

scolastico in    relazione alle capacità di ogni allievo;  

• realizzare la flessibilità organizzativa e didattica per migliorarne, così, 

l'efficacia;  

• valutare l'efficacia e l'efficienza dei processi messi in atto;   

• cercare, di concerto con la famiglia, le condizioni per rendere il tempo 

scuola più rispondente alle esigenze degli alunni e del territorio. 
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GLI INSEGNANTI SI IMPEGNANO A  

• garantire competenza e professionalità;  

• rispettare l'orario scolastico e garantire la propria presenza 

all'interno della classe;   

• predisporre percorsi formativi personalizzati che assicurino il 

raggiungimento della maturazione dell’identità personale, la 

conquista dell’autonomia e lo sviluppo    delle competenze;  

• esprimere nuove progettualità, in particolare nell’ottica delle 

innovazioni introdotte dalla normativa in vigore.  

• creare un clima sereno e positive relazioni interpersonali tra bambini, 

bambine ed adulti;  

• favorire l’uguaglianza e l’integrazione scolastica di tutti gli alunni; .  

favorire l’acquisizione, da parte degli alunni, dell’autonomia 

organizzativa;  

• predisporre interventi individualizzati nel senso del sostegno, del 

recupero e dello    sviluppo in risposta alle esigenze dei singoli allievi;  

• verificare l’acquisizione delle competenze;    

• stabilire momenti e periodi, con cadenze regolari, per la valutazione 

degli apprendimenti; 

GLI ALUNNI HANNO IL DIRITTO DI: 

• essere ascoltati e compresi;  

• trascorrere il tempo a scuola in maniera funzionale alla qualità del 

progetto educativo;   

• crescere affermando la propria autonomia;  

• essere informati e coinvolti nelle decisioni che li riguardano;  

• comprendere il significato di eventuali rimproveri diretti a correggere 

comportamenti inadeguati;  

• ricevere guida, assistenza ed aiuto nel lavoro scolastico;  

• partecipare attivamente alla propria valutazione; 

 

GLI ALUNNI HANNO IL DOVERE DI 



• entrare a scuola senza essere accompagnati dai genitori, se non in 

caso di necessità;  

• usare correttamente le attrezzature e gli spazi della scuola, che sono 

proprietà comuni, senza danneggiarli;   

• rispettare le regole fissate dall’organizzazione del plesso scolastico;  

• rispettare i compagni e le loro opinioni, anche se divergenti;  

• ascoltare e mettere in pratica i suggerimenti ed i consigli degli 

insegnanti;   

• rispettare tutti gli adulti che nella scuola si occupano della loro 

formazione;  

• non creare disturbo, o occasione di disturbo, all’attività didattica; 

 

 I GENITORI SI IMPEGNANO A 

• far partecipare regolarmente i propri figli alle attività rispettandone 

gli orari;  

• riconoscere il valore formativo della scuola;  

• informarsi sulle regole della scuola e rispettarle;  

• collaborare per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, 

rispettando la libertà d'insegnamento di ogni docente;  

• verificare l’esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni seguendo 

le indicazioni metodologiche degli insegnanti;  

• partecipare agli incontri scuola / famiglia;  

• giustificare le assenze (dopo cinque giorni presentare certificato 

medico);  essere disponibili al dialogo con gli insegnanti;  

• controllare e controfirmare le comunicazioni;  

• concordare con i docenti le strategie formative utili ad orientare il 

comportamento dei bambini sia a scuola che a casa;  

• collaborare alle iniziative della scuola per la loro realizzazione sul 

piano operativo; 

IL CONTRATTO FORMATIVO DELLA SCUOLA PRIMARIA lo devono firmare e 

consegnare solo gli alunni nuovi iscritti. 



 L’INTEGRAZIONE PATTO DI CORRESPONSABILITA’ lo devono firmare e 

consegnare tutti. 

(i documenti dovranno essere consegnati il primo giorno di scuola dal 

bambino alle docenti di classe) 

  

L'azione della scuola è definita in maniera esplicita nei seguenti documenti  

Regolamento d'Istituto.  

Curricolo verticale. 

PTOF 

 

 

DATA 

FIRMA DEL GENITORE 

 

______________________ 


